Школски развојни план 2022.-2026. година

Основна школа „Звездобројци“
Београд
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Август, 2022.
Република Србија 
ОШ “Звездобројци“
Дриничка 5а/б
11000 Београд
На основу члана 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гл. РС бр. 88/2017) Школски одбор ОШ “Звездобројци“ је на седници одржаној дана 12. 09. 2022. године донео следећу

ОДЛУКУ

Усваја се Школски развојни план
За период  од 2022-2026 године
ВД директора школе:
Председник Школског одбора:

________________ 
________________________
1.  Химна школе
Ми смо Звездобројци

Моја школа тајни пуна

Од септембра па до јуна

Ту се игра пева пише

И рачуна много више

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита ко смо

Ми смо Звездобројци

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита

Ми смо Звездобројци

Великани зид нам красе

Тесла Пупин Свети Сава

Они су нам узор зна се

Бране нас од заборава

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита ко смо

Ми смо Звездобројци

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита

Ми смо Звездобројци

Посебно је здање ово

Где комете звезде броје

Где ме чека знање ново

Учитељ и друштво моје

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита ко смо

Ми смо Звездобројци

Запевајмо заједно

Као прави појци

Ако неко пита

(Солиста): Извините, а из које сте ви школе?

(Хор):Ми смо Звездобројци

МИИИ СМО ЗВЕЗДОБРОООЈЦИ!!!

2. Слика школе
Основна школа ,,Звездобројци“ у Београду просторно и локацијски настала је по Акту о оснивању од 18.02.2019.године.
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Школа смо са предивним погледом и природним окружењем, у непосредној близини Савског језера ,,Аде Циганлије“ и Хиподрома, као и Сењачке шуме.
Нашу школу тренутно похађа 48 ученика смештених у 5 одељења које образује и васпитава 5 наставника и 3 стручна сарадника. 
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Кадар наше школе чини талентовани тим професионалаца, који се труди да ради у најбољем интересу ученика. Услужност, брига и довитљивост су наша карактеристика. Читава школска заједница: наставно и ваннаставно особље, управа, родитељи, као и пријатељи, имају свој удео у заједничкој мисији да Основна школа ,,Звездобројци“ буде школа руковођена светским стандардима. Уз неговање квалитетног образовно-васпитног рада велика пажња се поклања безбедности ученика, очувању и уређењу школске средине.
У школи се настава одвија само у преподневној смени уз могућност целодневног боравка. Уз редовне наставне садржаје велика пажња се поклања и ваннаставним активностима. 

Део свакодневих активности, чине часови физичког васпитања, уз додатно бављење атлетиком. Посебно смо поносни на наш Савет родитеља, који својим конструктивним предлозима и партиципацијом доприноси угледу школе. У школи функционишу и успешно раде: Тим за заштиту деце од свих облика насиља и занемаривања, Тим за инклузивно образовање, Тим за самовредновање, Тим за стручно усавршавање, Тим за школски сајт и летопис школе, Стручни актив за Развојно планирање и Стучни актив за развој школског програма.
1. Законски и стратешки оквир и полазне основе за писање Школског развојног плана 
Циљеви предвиђени Школским развојним планом одговарају локалним и националним циљевима. О томе сведоче локална и национална документа и стратегије. Као неке од својих општих циљева Оснивачи су предвидели:
· Техничка опремљеност школе, проширен и адекватан простор за примену савремених метода и иновативних облика рада и извођење целодневне наставе.
· Подстицање достигнућа младих у разним областима.

· Промовисање активног учешћа младих у образовању, култури, спорту и заштити животне средине.

· Промовисање једнаких шанси за све и здравих стилова живота.

· Формирање свести о значају социјално одговорног понашања ученика.

· Обезбеђивање бољих услова за учење и развој.
2. Кључне информације о ресурсима школе
Унутрашњи ресурси
ЉУДСКИ РЕСУРСИ
1) Наставници разредне наставе+ предшколска група
	Врста радног односа
	
	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	IV
	VI
	VII.1
	VII.2
	VIII.1
	

	Наставник разредне наставе
	

	Неодређено
	-
	-
	5
	-
	-
	5

	Одређено
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Свега
	-
	-
	5
	-
	-
	5

	Васпитачи
	

	Неодређено
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	Одређено
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Свега
	-
	-
	1
	
	-
	1

	Укупно наставника разредне наставе и васпитача
	-
	-
	6
	-
	-
	6


2) Наставници предметне наставе
	Врста радног односа
	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	IV
	VI
	VII.1
	VIII.1
	

	Неодређено
	-
	-
	4
	-
	4

	Одређено
	-
	-
	-
	-
	-

	Свега
	-
	-
	4
	-
	4


3) Ненаставно особље
	Радно место
	Број извршилаца

	Директор
	1

	Помоћник директора
	-

	Психолог
	-

	Педагог
	1

	Логопед
	-

	Библиотекар
	-

	Секретар
	-

	Административно –финансијска служба
	-

	Радници на оджавању објекта
	-

	Радници на одрж. хиг. и припреми ужине
	2


4)Ученици-редовна настава:
	
	
	Разреди          Укупно

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Ученици 
	11
	8
	12
	8
	39

	Одељења 
	1
	1
	1
	1
	4

	Свега одељења
	1
	1
	1
	1
	4


4) Припремна предшколска група:
	Свега деце
	9

	Групе
	1


СВЕГА ОДЕЉЕЊА:  4
СВЕГА ПРИПРЕМНИХ ПРЕДШКОЛСКИХ ГРУПА: 1

УКУПНО УЧЕНИКА: 39
УКУПНО ДЕЦЕ: 9
6)Материјално-технички  ресурси
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Спољашњи ресурси
· Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије

· Завод за унапређивање и вредновање квалитета образовања и васпитања

· Школска управа Београд
· Општинска управа Савски венац
· Центар за Социјални рад Савски венац
· Гимназија 
· Средња школа
· Предшколска установа 
· Музичка школа 
· Дом здравља Савски венац
· Општинска организација Црвеног крста ,,Савски венац“
· Народна библиотека ,,Београд“
· Актив стручних сарадника општине ,,Савски венац“
· Општински савет родитеља
3. Мото школе


5. Мисија школе



6. Визија школе

7. Чланови Стручног актива за развојно планирање
По одлуци ВД директора школе именовани су чланови Стручног актива за Развојно планирање за школску 2022/2023. годину и њега чине:
· Мирјана Николић, ВД директора школе
· Ивана Јовановић, наставник разредне наставе

· Јелена Хинић, наставник разредне наставе
· Срећко Маловић, наставник физичког васпитања
· Александра Милетић, педагог
· Ксенија Радосављевић, представник Савета родитеља
· Александра Нинковић Ташић
За председника је изабрана Мирјана Николић, ВД директора школе, а за записничара Александра Милетић, педагог. 

8. Резултати SWOT анализе
У оквиру процеса осмишљавања и израде Развојног плана школе за период од 2022. до 2026. године приступило се анкетирању представника родитеља, ученика и наставника по питању сагледавања тренутне слике школе, са свим снагама, слабостима, могућностима и претњама на путу развоја. Првенствени циљ био је да се утврди каква је тренутно наша школа и какву школу у будућности желимо. Укупно је анкетирано 32 родитеља, 15 ученика и 4 наставника. Неки од најфрекветнијих одговора су:

	СНАГЕ ШКОЛЕ
	СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

	· Руководство школе
· Стручан наставни кадар

· Спровођење разних активности у школи

· Добра комуникација и међуљудски односи

· Кабинетска настава 
· Нов намештај у учионицама и канцеларијама
· Велика библиотека

· Спровођење закона

· Улагање у реновирање школе

· Брига о безбедности ученика

· Сарадња са осталим институцијама

· Квалитет наставе

	· Лоша комуникација и међ. односи
· Недовољан рад са талентованом децом
· Недостатак секција
· Нередовно одржавање часова допунске и додатне наставе
· Недовољан број камера

· Неравномерна ангажованост  запослених

· Немотивисаност ученика


	МОГУЋНОСТИ РАЗВОЈА
	ПРЕТЊЕ НА ПУТУ РАЗВОЈА

	· Аплицирање на пројекте

· Побољшати међуљудске односе и комуникацију

· Размена искустава са другим школама

· Едукација наставника

· Више ваннаставних активности

· Спортске секције

· Видео надзор
· Интерна школска такмичења
· Рад са надареним ученицима

· Набавка наставних средстава

· Пројекат „Школа без насиља“
· Иновације у настави
	· Финансије

· Незаинтересованост наставника и ученика
· Недостатак времена за додатни рад –и ученика и наставника

· Недовољан  број деце 
· Превелики притисак на наставнике што се папирологије тиче




9. Приоритети развоја и развојни циљеви
На основу детаљне анализе, узимајући у обзир иновативност у раду, одређени су приоритети развоја школе по областима и за сваку област дефинисани су развојни циљеви који су детаљно разрађени у оквиру акционог плана:
ЕТОС: 
1. Унапређивање међуљудских односа међу свим актерима школског живота кроз подстицање међусобног поштовања, толеранције, сарадње и тимског духа
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА:
1. Осмишљавање ефикасних мера за откривање даровитих ученика и осмишљавање стратегије рада са њима

2. Развијање и промовисање социјалних вештина, вредности и здравих стилова живота

3. Унапређивање рада  са ученицима у оквиру других облика образовно-васпитног рада (секције, допунска и додатна настава)

4. Унапређивање заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања

5. Развијање мотивације ученика кроз учешће на интерним такмичењима на нивоу школе
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА:
1. Осмишљавање ефикасних мера за постизање остварености стандарда на крају школске године
НАСТАВА И УЧЕЊЕ:
1.  Осавремењивање наставе кроз употребу савремених наставних средстава
РУКОВОЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА:
1. Увођење ефикасних мера за похваљивање и награђивање запослених

2. Развијање сарадње са другим школама ради размене искустава и дружења
3. Увођење и организација другог циклуса образовања и омасовљавање ученика
РЕСУРСИ:
1. Унапређивање материјално-техничких ресурса и набавка савремених дидактичких и наставних средстава

10. Акциони план  
ОБЛАСТ:
ЕТОС 

Циљ 1:
Унапређивање међуљудских односа међу свим актерима школског живота кроз подстицање међусобног поштовања, толеранције, сарадње и тимског духа
	Задатак 1
	Развијање вештина за асертивну комуникацију и посредовање у решавању сукоба

	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

Успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Интерна обука за наставнике и ученике на тему „Асертивне комуникације“
	ВД директора, педагог
	Једном у оквиру полугодишта
	Наративни извештај
	На крају школске године
	Педагог у  школи

	Едукације из Каталога акредитованих семинара на тему: ,,Ненасилне комуникације“
	Тим за стручно усавршавање наставника
	Континуирано

током школске године
	Сертификати са семинара, презентација ново стечених знања и примена у пракси
	На крају школске године
	Тим за стручно усавршавање наставника

	Едукације из Каталога акредитованих семинара на тему: ,,Посредовања у решавања сукоба“
	Tим за стручно усавршавање наставника
	Континуирано током школске године
	Сертификати са семинара, презентација ново стечених знања и примена у пракси
	На крају школске године
	Тим за стручно усавршавање наставника

	Едукација родитеља на разна питања везана за тему родитељства
	ПП служба, предметни наставници
	Једном у оквиру полугодишта
	Наративни извештај
	На крају школске године
	ПП служба, предметни наставници


	Задатак 2
	Организовање активности које захтевају сарадничке односе и тимски дух у циљу унапређивања међуљудских односа

	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Организација рекреације за наставнике
	ВД директора
	Једном недељно
	Учешће већине запослених у активностима
	На крају школске године
	ВД директора

	Организација заједничких дружења, посета и излета чланова колектива
	ВД директора
	Једном месечно
	Учешће већине запослених у активностима
	На крају школске године
	ВД директора

	Организ. спортских такмичења за ученике у циљу промовисања фер плеја и тимског духа
	Наставник физичког
	Током године
	Извештаји са такмичња
	На крају школске године
	Настав. физичког васпитања

	Team building активности у циљу јачања заједништва и сарадње
	Стручни сарадници
	У току године
	Извештаји, фотографије
	На крају школске године
	Стручни сарадници


ОБЛАСТ:
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Циљ 1: 
Осмишљавање ефикасних мера за откривање даровитих ученика и осмишљавање стратегије рада са њима
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

Успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Идентификација даровитих ученика
	Предметни наставници, стручна служба
	Током године
	Листа ученика, постигнућа ученика, успех на тесту интелигенције
	На крају школске године
	Стручна служба

	Сачињавање плана рада са даровитим ученицима-ИОП3
	Предметни наставници, стручна служба
	Током године
	Сачињен план рада
	На крају школске године
	Стручна служба


	Сарадња са родит. даровит. ученика у циљу промов. плана рада са њима
	Предметни наставници, стручна служба
	Током године
	Записници са разговора са родитељима
	На крају школске године
	Стручна служба

	Припрема даровитих ученика за такмичења на свим нивоима
	Предметни наставници
	Током године
	Успеси ученика на такмичењима
	На крају школске године
	Стручна служба

	Промовисање успеха даровитих ученика на сајту школе и огласним таблама школе
	Тим за школски сајт
	Током године
	Прилози на школском сајту
	На крају године
	Тим за школски сајт


Циљ 2: 
Развијање и промовисање социјалних вештина, вредности и здр. стилова живота
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Реализација радионица у оквиру ЧОС-а које промовишу вредности и здраве стилове живота
	Васпитач, учитељи, стручна служба
	Током године
	Извештаји
	На крају школске године
	Васпитач, учитељи, стручна служба

	Осмишљавање и реализација програма развоја социјалних вештина за ученике
	Стручна служба
	Током године
	Сачињен план рада, Извештаји о раду
	На крају школске године
	Стручна служба


Циљ 3: 
Унапређивање рада са ученицима у оквиру других облика образовно-васпитног рада (секције, допунска и додатна настава)
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

Успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Формирање листе ваннаставних активности које ће наставници у школи реализовати током године
	Васпитач, учитељи, педагог
	На почетку школске године
	Листа секција
	На почетку школске године
	Педагог

	Анкетирање ученика по питању заинтересованости за учешћем у ваннаставним активностима
	Васпитач, учитељи, педагог
	На почетку школске  године
	Резулатати анкетирања
	На почетку године
	Васпитач, учитељи, педагог

	Промовисање рада у оквиру ваннаставних активности на школском сајту, у Просв. прегледу
	Тим за школски сајт
	Током године
	Прилози на школском сајту
	На крају године
	Тим за школски сајт

	Идентификовање ученика који би требало да похађају допунску и додатну наставу
	Васпитач, учитељи, педагог
	Током године
	Листа ученика
	На крају године
	Педагог


	Континуирано праћење реализације допунске и додатне наставе
	Педагог
	Током године
	Дневници
	На крају године
	Педагог


Циљ 4: 
Унапређивање заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Промовисање Протокола о заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања наставницима, ученицима и родитељима
	Тим за заштиту од насиља
	Током године
	Записници за предавања
	На крају школске године
	Педагог

	Реализација трибине на тему превенције вршњачког насиља
	Васпитач, учитељи, педагог
	Током године
	Извештај, фотографије
	На крају године
	Васпитач, учитељи, педагог

	Формирање вршњачког тима у циљу медијације у конфликтима
	Стручна служба школе
	Током године
	Листа чланова
	На крају године
	Стручна служба

	Обука вршњачког тима за спровођење медијације и ненасилног реаговања у сукобима
	Стручна служба школе
	Током године
	Извештаји
	На крају године
	Стручна служба

	Унапређивање сарадње са Просветним инспектором у циљу системског деловања на редовност похађања наставе ученика
	Тим за заштиту од насиља
	Током године
	Записник са састанка
	На крају године
	Тим за заштиту од насиља


Циљ 5:
Развијање мотивације ученика кроз учешће на интерним такмичењима на нивоу школе
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Договор и подела задужења око организовања интерних такмичења на нивоу школе
	ВД директора, педагог, активи
	Током године
	Записник са састанака
	На крају школске године
	Педагог

	Реализација интерних такмичења на нивоу школе
	Активи, стручна служба
	Током године
	Извештаји
	На крају године
	Стручна служба, активи

	Промовисање резултата интерних такмичења на сајту школе и у Просветном прегледу
	Тим за школски сајт
	Током године
	Прилози
	На крају године
	Тим за школски зајт


ОБЛАСТ:
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Циљ 1: 
Осмишљавање ефикасних мера за постизање остварености стандарда (основног, средњег и напредног нивоа) на крају школске године
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Уједначавање критеријума оцењивања
	Активи
	На почетку године
	Записиници са сатанака
	На крају године
	Активи

	Сарадња са Саветом родитеља ради изналажења ефикасних мера за постизање бољег успеха на крају школске године
	ВД директора, педагог
	Током године
	Записиници са сатанака
	На крају године
	ВД директора, педагог

	Сарадња са Наставничким већем ради изналажења ефикасних мера за постизање бољег успеха на крају школске године
	ВД директора, педагог
	Током године
	Записиници са сатанака
	На крају године
	ВД директора, педагог


ОБЛАСТ:
РУКОВОЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА
Циљ 1: 
Увођење ефикасних мера за похваљивање и награђивање запослених
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Сачињавање Протокола о похваљив., награђивању запослених
	Секретар, ВД директора
	Током године
	Сачињен протокол
	На крају шк. Године
	ВД директора


Циљ 2: 
Развијање сарадње са другим основним школама ради размене искустава и дружења
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Успостављање сарад. са неком основ. школом из    
	ВД директора
	Током године
	Успостављена сарадња
	На крају

 шк. год.
	ВД директора

	Посета основних школа ради размене искустава и дружења
	ВД директора
	Током године
	Извештај са посете, фотографије
	На крају

 шк. год.
	ВД директора

	Позив основним школама да гостују у нашој школи ради размене искустава и дружења
	ВД директора
	Током године
	Извештај са посете, фотографије
	На крају

 шк. год.
	ВД директора


Циљ 3: Увођење и организација другог циклуса образовања и омасовљавање ученика
	Активност
	Носиоци активности
	Динамика
	Критеријум успеха
	Време евалуације
	Носиоци евалуације

	Анализа потреба и интересовања ученика IV разреда у локалним школама
	Стручни сарадници, ВД директора
	Септембар–октобар
	Сачињен извештај и предлог програма
	Октобар
	Стручни сарадници

	Израда и промоција брошуре/флајера о програму другог циклуса
	Тим за промоцију, наставници
	Октобар–новембар
	Дистрибуирани промотивни материјали у циљаним школама
	Новембар
	Тим за промоцију

	Организација дана отворених врата за ученике IV разреда и родитеље
	ВД директора, наставници
	Новембар/март
	Број посетилаца, анкета о утисцима
	После сваког догађаја
	ВД директора, педагог

	Одржавање радионица/предавања у основним школама (гостујући часови)
	Наставници, ученици V разреда
	Током школске године
	Број реализованих посета, повратна информација од домаћина
	На крају школске године
	Наставници, ВД директора

	Постављање промотивног видеа на друштвеним мрежама и сајту школе
	Тим за медије
	Новембар–децембар
	Број прегледа, реакција, коментара
	Јануар
	Тим за медије

	Индивидуални разговори са родитељима потенцијалних ученика
	Стручна служба
	Јануар–април
	Број разговора, уписаних ученика
	Април
	Стручна служба

	Сарадња са другим школама ради размене искустава и промоције програма
	ВД директора
	Током школске године
	Остварени контакти и заједничке активности
	Јун
	ВД директора

	Анализа успеха, потреба и интересовања ученика V разреда (по увођењу циклуса)
	Наставници, педагог
	Мај–јун
	Сачињена анализа и план за унапређење
	Јун
	Наставници, педагог, ВД


ОБЛАСТ:
РЕСУРСИ
Циљ 1: 
Унапређивање материјално-техничких ресурса и набавка савремених дидактичких и наставних средстава
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Анализа постојећег стања у школи по питању наставних средстава
	Активи
	На почет. године
	Листа постој. настав. средст.
	Крај године
	Активи

	Попис потребних наставних средстава  у школи
	Активи
	На почет. године
	Листа потреб. настав. средст.
	Крај године
	Активи

	Обезбеђивање финансијских средстава  кроз аплицирање на пројекте
	ВД директора, тим за пројекте
	Током школске године
	Обезбеђена наменска средства
	Крај школске године
	ВД директора,  тим за пројекте

	Набавка саврем. настав. средстава

(расписивање јавних набавки према потребама и приоритетим.)
	ВД директора, секретар, председници стручних актива
	Током школске године
	Набављ. нових и допуна постој. настав. средстава
	Крај школске године
	ВД директора


Циљ 2: 
Унапређивање естетских и хигијенских услова рада у школи
	Активности
	Носиоци

Активности
	Динамика
	Критеријум

успех
	Време

Евалуације
	Носиоци

Евалуације

	Попис приоритетних санација и реконструкција на нивоу школе
	ВД директора
	Током године
	Попис
	Крај године
	ВД директора

	Набавка материјалних средстава кроз аплицирање на конкурсима
	ВД директора, тим за пројекте
	Током школске године
	Обезбеђена наменска средства
	Крај школске године
	ВД директора, тим за пројекте

	Реновирање на нивоу школе по приоритетима
	ВД директора,
	Током шк. год.
	Извештај, фотографије
	Крај шк. године
	ВД директора


Председник Стручног актива за развојно планирање:

Александра Милетић
12. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора за ОШ „Звездобројци“
1. Циљеви стручног усавршавања

· Унапређење квалитета наставе и учења кроз иновативне методе.

· Јачање компетенција у области дигиталне писмености и савремених технологија.

· Развој компетенција за рад са децом с тешкоћама и ученицима са даровитостима.

· Јачање професионалне културе и тимског рада.

· Развој наставника као истраживача и аутора образовних материјала.

· Подршка реализацији школских приоритета (на пример: школски часопис, маркетинг школе, нове секције итд.).



2. Облици и области стручног усавршавања

	Тема/област
	Облик
	Носиоци/извођачи
	Време реализације
	Напомена/циљ

	Савремене методе наставе и учења (објективизација, истраживачки рад)
	Интерно предавање/радионица
	Тим за развој наставе
	Септембар
	Примена у настави, подршка активном учењу

	Употреба ИКТ алата у настави
	Интерна обука / екстерна обука
	ИКТ координатор / Завод / Школа без насиља
	Октобар – новембар
	Канва, Кахут, Гугл учионица, АИ алати у настави

	Индивидуализација наставе и инклузивно образовање
	Стручно усавршавање (каталошко)
	Лиценцирани реализатори
	Током године
	Прилагођавање рада ученицима са ИОП-ом

	Професионални развој и самовредновање
	Интерна радионица
	Педагошко-психолошка служба
	Децембар
	Јачање наставничких компетенција и тимске сарадње

	Превенција вршњачког насиља и оснаживање ученика
	Семинар/радионица
	Удружења/Центар за социјални рад
	Новембар/март
	Унапређење културе школе, превентивне стратегије

	Израда школских пројеката и тимски рад
	Тимски рад / радионица
	Стручни активи
	Током године
	Подршка раду на школским пројектима (часопис, филмска школа, предузетници)

	Управљање установом и педагошко вођење
	Саветовање/семинар
	За директора / Завод за унапређ. образовања
	По потреби
	Развој менаџерских и лидерских компетенција директора

	Обуке за рад у међупредметним компетенцијама и пројектној настави
	Каталошки семинари
	Завод/МПНТР
	Јануар – јун
	Реализација НПП и корелација предмета

	Учење кроз игру и креативне методе у нижим разредима
	Интерна размена добрих пракси
	Наставници разредне наставе
	1x у кварталу
	Подршка колегама у подучавању (математика, читање, игре, драмске методе)

	Обука за дигитални маркетинг и представљање школе у јавности
	Екстерна обука/гостујући предавач
	Школски тим за промоцију
	Новембар/фебруар
	Видљивост школе, привлачење нових ученика, рад на имиџу




3. Начини евалуације стручног усавршавања

· Анкете након сваке обуке

· Извештаји са семинара и радионица

· Праћење примене стечених знања у наставној пракси

· Интерна презентација/размена добрих пракси

· Анализа напретка кроз Школски развојни план

13. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе и сарадње са породицом

Циљеви сарадње са породицом

· Јачање поверења и партнерства између породице и школе.

· Подршка развоју ученика кроз координисано деловање школе и родитеља.

· Укључивање родитеља у образовни, васпитни и ваннаставни живот школе.

· Оснаживање родитеља за подршку учењу, емоционалном и социјалном развоју деце.



Планиране активности

	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Циљ и напомена

	Организација родитељских састанака по разредима
	Одељењске старешине
	4 пута годишње
	Информисање о напредовању, развој поверења, заједничко решавање проблема

	Отворена врата за индивидуалне разговоре
	Наставници, стручна служба
	Месечно или по потреби
	Пружање подршке родитељима у васпитању и образовању детета

	Родитељ као гост на часу (презентација професије, хобија, интересовања)
	Наставници, ученици
	Током године
	Подстицање учења, повезивање наставних садржаја са реалним животом

	Заједничке радионице родитеља и деце (уметничке, еколошке, предузетничке)
	Тим за сарадњу са породицом
	Сезонски (2–3 пута годишње)
	Јачање породичних веза, неговање сарадничке културе

	Укључивање родитеља у организацију приредби, прослава и базара
	Наставници, ВД директора
	Новембар, децембар, јун
	Подршка школским догађајима, заједничко планирање и извођење

	Родитељи у школском одбору и савету родитеља
	Школа, председник Савета родитеља
	Током године
	Учествовање у доношењу одлука важних за живот школе

	Едукативна предавања за родитеље (насиље, дигитална безбедност, навике учења)
	Психолог, педагог, стручњаци
	2–3 пута годишње
	Јачање родитељских компетенција, превенција проблема

	Саветовалиште за родитеље у школи
	Психолог, педагог
	Недељно или по потреби
	Подршка породицама у кризним ситуацијама или васпитним изазовима

	Анкете за родитеље (задовољство, предлози, потребе)
	Стручна служба
	Септембар / мај
	Унапређење сарадње на основу повратних информација

	Школски билтен/вести са активностима ученика и родитеља
	Тим за промоцију
	Квартално
	Информисање родитеља, промоција успеха деце и школе




Начини праћења и евалуације сарадње

· Вођење евиденције о активностима и присуству родитеља.

· Анкетирање родитеља и наставника о квалитету сарадње.

· Анализа ефеката активности (укљученост, комуникација, унапређење понашања/успеха ученика).

· Извештај тима за сарадњу са породицом на крају школске године.

Садржај:
1.
Слика школе, химна школе
3
2.
Законски и стратешки оквир и полазне основе за писање Школског развојног плана
4
3.
Кључне информације о ресурсима школе
5
Унутрашњи ресурси
5
ЉУДСКИ РЕСУРСИ
5
Спољашњи ресурси
8
ЕТОС:
9
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА:
9
РУКОВОЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА
9
РЕСУРСИ:
9
5.
Мото школе
11
6.
Мисија школе
12
7.
Визија школе
12
8.
Чланови Стручног актива за развојно планирање
12
9.
Резултати SWOT анализе
13
10.
Приоритети развоја и развојни циљеви
14
ЕТОС:
14
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА:
14
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА:
15
НАСТАВА И УЧЕЊЕ:
15
РУКОВОЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА:
15
РЕСУРСИ:
15
11.
Акциони план
15
ОБЛАСТ:
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15
ОБЛАСТ:
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
17
ОБЛАСТ:
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
19
ОБЛАСТ:
РУКОВОЂЕЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА
20
ОБЛАСТ:
РЕСУРСИ
21
12. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора за ОШ „Звездобројци“...................................................................................................................................... 21
13. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе и сарадње са породицом .....................................................................................................................................23


Учионице за опште намене�
5�
5�
�
Специјализоване учионице�
1�
1�
�
Радионица�
1�
1�
�
Сала за физичко�
1�
1�
�
Просторије за опште намене�
2�
2�
�
Кухиња и трпезарија�
1�
1�
�
Управа школе�
3�
3�
�
Остале просторије�
2�
2�
�
Фотокопир�
1�
1�
�
Штампач�
4�
4�
�
Графоскоп�
0�
0�
�
Пројектор�
2�
2�
�
Видео векордер�
1�
1�
�
ЦД плејер�
1�
1�
�
Тв пријемник�
1�
1�
�
Скенер�
1�
1�
�
Компјутер�
6�
6�
�
Озвучење�
1�
1�
�
Видео пројектор�
1�
1�
�
Интерактивна табла�
0�
0�
�









,,Дете које гледа у звезде развиће своју машту, али и своју личност и постаће добар човек.“��Михајло Пупин





Ми смо млада Школа, која свој рад заснива на стручном кадру, која поштује личност свих актера школског живота, труди се да развија свест о правима и одговорностима, другарству и ненасиљу, иновативном начину образовања  и центар је збивања свих културних и спортских активности у локалном окружењу





�Звездоброј је стара српска реч која означава надарено дете – оно које гледа у звезде. Инспирасани овим подсећањем наше драге, непроцењиве Александре Нинковић Ташић, ми верујемо да су сва деца надарена, свако на свој начин, и зато смо направили школу која ће то у њима да открије, развије и сачува.


� INCLUDEPICTURE "https://zvezdobrojci.com/wp-content/uploads/2019/01/Zvezdobrojci-muzej-1024x576.jpg" \* MERGEFORMATINET ���


Александра Нинковић Ташић и Звездобројци у музеју


��Два су појма на које обраћамо највише пажње у школи: радост и радозналост. Ако желите да ваше дете настави своје безбрижно детињство, а успут много тога научи, „Звездобројци“ су место створено за то. 













